Contenido

PRESENTACION vmensnmsmsnnnsa i s fiman v i i s 19

CariTuro I
El trabajo humano y la historia,
caracteristicas e interdisciplinariedad del derecho laboral
Hernan Alberto Villa Orrego

INTROBHCCION vosninmsnamnainnes
1.1 EL TRABAJO HUMANO...............
1.1.1  Acepciones de trabajo
1.1.1.1  Acepcion teologica ........cccoeeciieeiiianis
1.1.1.2  Acepcion economica
1i:1:8  Acepoion:soeial::wi i m rs R  TR RAaTLR
LA Acepoion Jurldiom e sos e i i s GG
112 Clases detrabajo . iimansinsimisiimis it kon i sy s s idars W
1.1.2.1 Trabajo material frente al intelectual . |
1.1.2.2 Trabajo individual frente al colectivo.. Y T 1/
1.1.2.3 Trabajo independiente frente a dependleme ........................................ 37
1.1.2.4 Trabajo permanente frente a ocasional............cccccoeeviivriicniiiinncinienn. 38
1.1.3  Aspecto historico del trabajo.........ocevrieiiinieeraennnrirri e sns s sns s rns s 39
1.1.3.1 El trabajo en las sociedades primitivas ............ccccciiuremiiviinieiienninnn. 39
1.1.3.1.1 Periodo PaleolitiCo......ccocoriiiraieianiriaeiice e e 40
1.1.3.1.2 Periodo Mesolitico.....
11:311.3 . Perioda NeolftiC .-...cocmommmmvommumasmnsmyissrsmmsmsmin
1.1.3.2 Eltrabajo en el mundo antiguo.......cocvaimismemsemniaiiosmimsssnrvonssrassess
1.1.3.3: Eltrabajo’en‘la Edad Media...c.umarsimisiisiisssrmmassssrmsiisis s
1.E3:3:1  ELColonato: oo smimssiiemsaismsmmi s S s o
1:1.3:3:2) La:sarvidumbre . ianmnsnnnn aainsissisimissaiimais
1:3:3.3:.3: El vasallaje  usaisaamimaimnasasmmmanistsaisasaimmm
1.1.3.3.4 La corporacion..........c.......

1:2 - EL DERECHO DEL TRABAJO ...cisiconiscsnmicninsnsveasisssiusiss
1.2.1  Origen y evolucion histérica del derecho laboral ...........cc.oooiiiiiiiicicici
1.2:130 . BlmiercantiliSini:: i semiisnms i i s s i ramn e i e

1.2.1.2 Revoluciones en el pensamiento

1.2.1.3 El liberalismo econdmico ClasiCo............cciiiiiinniinniiiiiinsnsniissssmniisassssnn
1214 LaRevolucibniIndustrial coccinn sinamiinimnsbsiemiaie s
1.2.1.5 Gestacion del derecho laboral




CONTENIDO

1.2.1.5.1 Socialismo romantico 0 UtOPICO . ......c.eovuviiiiiiiieicie e 62
1.2.1.5.2 Socialismo clentifico.......coooiivviriiiiiiiiieeeee i 63
1.2.1.6 Sindicalismo e intervencionismo estatal.. SSPUES
1.2.1.7 Ladoctrina cristiana y el pensamiento socml de la lgleSIa RRRRRA <1<
1.2.1.7.1 La doctrina cristina en el derecho laboral._...,..__.____.__._.,......SG
1.2.1.7.2 EIl pensamiento social de la iglesia en las enciclicas papales 70
1.2.1.8 Nacimiento del derecho laboral..........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 76
1.2.2 Generalidades e historia del derecho internacional del trabajo........................... 78
1.2.3  Definicién, finalidad y caracteristicas del derecho laboral ... 82
1.2.3.1 Finalidad y definiciones del derecho laboral .............ccccccvviiiiiiiiiiiiiinnn. a2
1.2.3.2 Caracteristicas del derecho laboral .. e TR A 20 D
1.3 UNA MIRADA INTERDISCIPLINARIA DEL DERECHO LABORAL .. T Ly
1.3.1  Nexos con otras areas del derecho.. :

1.311.2 Derecho adminiStrativo.. . asmmmmamsmsamismmm b s st

1:3:0-8. Deracho Penal. s e
1.3.1.4 Derecho tributario y politica fiscal........c...coociiiiiiiiiiiii e 91
1:3:1:5. - Dareche Internacional s v s tam s i s s s 94
1.3.2 Nexos con otras ciencias o disciplinas ....ciuiuinimiaiiiikniiasaicanna 9D
1.3:2:2 Ecologla y derechoambiental......iiwiimuainummsinmninmsiaiums 96
LTEZ208  POIOOIO G o b F o s il A S S T T S S U e D B 99
1.3.2.4 Medicina ..100
BIBETOUEIRAIRERG  csonsiavanssomenssaicssamss koo s s o B o5 O A O 101

Carituro II
Principios constitucionales y legales del derecho laboral
CarLos ALBERTO BALLESTEROS B.

N T R O D T GO i s O A S D i S 105
21 PRINCIPIOS TRADICIONMALES: e s st siis s s st isamsy 105
ZY RPN O D PO Ot s i s e S A S R e A ST B £ 107
Reglas de aplicacion del principio proteCtor.........covviviviiiniiiniiinis i 108
2.1.1.1  Regla del in dubio pro operario .. ST s A OB
2.1.1.2 Regla de la norma mas favorable o favorabllldad g 108
2.1.1.3 Condicién juridica mas beneficiosa .............ccocciiiiiins 108
Alcance del prineipio;: rusinmminnmr s i s R s 109
2.1.2  Principio de la irrenunciabilidad...........c.ccocoiiiiiiii 111
2.1.3  Principio de la continuidad de las relaciones laborales (estabilidad).................. 113

2.1.4  Primacia de la realidad sobre las formas ..............oovvvvrciiieerieeviiiieineesssnne. 118
2.1.5 Razonabilidad

PAET  SBUETEETE. . rurimicsmr o s ey s A ey O 08 AN RS A S
2.2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO LABORAL.......ccooviiiiiiiiiiiiiiiniccan, 116
2.2.1  PrinCipio PrOTECLOT. ... ovvveeieeirreerresirsnnseereessssnnnrreesssesrnrannessasssmnnneresesssnrnnasereeasonns 117
2.2.2 Principialistica constitucional.. OO S SO BN 1 .
2.2.2.1 Igualdad de oparlumdades para Ios traba]adores ceereeeiineeeenns 121
2.2.2.2 Remuneracion minima vital y movil .......c.oooiiiiiiiniiiiiniiciecn 123
2:2.2.3 Estabilidad en'el 8mpPlen oo cmmsssasnessspsnrssmsrsgrssnsasssryssserassasssrass 126



DerEcHO LARORAL InpiviDuaL COLOMBIAND

2.2.2.4 Irrenunciablidad a los beneficios minimos establecidos
en las normas 1aborales. ...t eee e 127
2.2.2.5 Situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la

aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del derecho ........ 128
2.2.2.6 Condicion juridica mas beneficiosa .........cccceeeviiieiiiiiiiiiiiieiicceccccccne, 130
2.2.2.7 Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas

por los sujetos de las relaciones laborales...........cc..oocoivieniiiininnncnnn. 139

2.2.2.8 Garantia a la seguridad social
2.2.2.9 Capacitacién y adiestramiento
2.2.2.10 Descanso necesario

2.2.2.11 Proteccion especial a la mujer, y a la maternidad............................... 142
2.2.2.12 Proteccion especial al trabajador menor de edad ................oooiiinnnnn. 144
2.2.3 Importancia de la incorporacion de los principios en la Carta Politica.. . 145
2.3 PRINCIPIOS LEGALES . cisrssssivmanvsivispimssvisnseiviosiseivaagassan cosonpenaoesiossaais sadionss . 145
231 PRinalidad Qel/CORIG0. omue s cewmsssssm-imm s simms i o s e e S 145
2.3:2 Principio de 1a territorialidad. o oo s feisisiisssmisiomis 146
233 Relaciones qQUE TEGUIAL.. ww susase vttt b s b 146
2.3:4 Laobligatoriedad dal trabajo. .. usaininmasmanaiimieiaiimiis s i 147
2.3.5 Libertad del trabajo (articulos 8 y 11 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).......... 147
2:3:8  PrincipPio PrOtErEon s aims s S sk i s st e i s B S e e
2:3:6 Principiadedgualdad. . cnsamnennnnn e s i
2.3.8 Minimo de derechos, irrenunciabilidad, prohibicién de la transaccion. :
Irrenuneiabilidad e mrmnmisiim s s R 0 e A T A
Afectacion del principio @n MUESLIO PAIS ......oiiiiiiiiiiiiiiirieeiissreeitreeeetesseiensesires
2.3.8 Aplicacion inmediata de 1a ley.......ciiiiiiiini i i
2810 Organos de CONTEOL: . imsisiamisns siteostonsisintosisistss i sistersr smemrne romeasesmormems
2.3.11 Normas de aplicacion SUPIETOTIA .. ......ccoiiiiiii i ee s eerneees
PG T A 00 ¢} Cof o B« L= (= =T ST 154
2.3.13 Favorabilidad .........oooviiiiiieiiiir ettt er e sseee e 10D
2.3.14  EStabilida......ueereeiiiiiiiiiiieiiieiiis ettt ettt e e e e e e e e e e e s e e e e 155
2.3.15 Primacia de la realidad sobre la forma ..........occoooviiiiiiiiiiiiiciiee . 162
) ot 8] (0] T T T R R INR—— 165
BB O BB ARIA s o s T S8 e S S PN A e 167

3.1
3.2
3.3

3.4
315

Carpitoro IT1
Del contrato de trabajo
Luis GuiLLeamo Botero Ramingz

RECUENTO HISTORICO ......ooovovoiooeo oo oo ss st es s eene e eeenes 169
RELACION DE TRABAJO COMO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO .....cooviiviviiivins, 173
OTRAS TEORIAS CIVILISTAS SOBRE LA RELACION DE TRABAJO ....o.ovooviiiinn 174
3:3:1 Lateoriaide la cOMPraventay. .. ..zt s R e e S 174
3.3.2 Teoriadel contrato desociedad ... .. s bl i i 174
333  Teorfadel mandatos . cuimsimiss ks ims s s e S 175
LA T B T O N S O A  cvsccamsuasss e ivssans i o3 s6a et b E b P P TS 175
DEFINICION DEL CONTRATO DE TRABAJO . ...cvov oottt s eeer s 176




CoONTENIDO

3.5.1 Artculo 22 del actual Codigo Sustantivo ..... 176
3.5:2 Autonomis de/la VOIIDTAG .o i s st i sisiras 176
3.6 ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO ......ooooiiiiiiiiiiiiieiieeeceecrenn 177
3.6.1  Prestacion del SEIVICIO. . reeeiierressseeeisistte s se e s e e e st e ee e e e e e et e aeeeseeeameeeeas 177
3.6.2 Continuada subordinacion o dependencia .................ccooovvvveeriineevieccnieeiicisieeins 177
1G0T S -1 ) [ O U OO 178
3.7 ELEMENTOS NATURALES DEL CONTRATO LABORAL........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiien 178

3.8 ELEMENTOS ACCIDENTALES DEL CONTRATO DE TRABAJO..........ccocovvvivvviarninarienn. 178

3.9 REQUISITOS DEL ACTO JOR DL oo G B BT R e A S A
39T Capadidad JurGien s s i R s e e e
3:9:2  ConsentiMiente i i i i bt G ar e s s s et s
i e G 8 ) 1 =17 M od ) o e e e e e o e E vy NS o e S
3.9:4  CAUSA JICITA .. evvrrrrerrrranieeaesornmtnraresmssanroesssaessssnnensrsrasnssresesassrasntssesssrssnsasersesssssns

3.10 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO
3.11 RELACION DE TRABAJO......
3.12 CONTRATO REALIDAD .......cccciviniannnne

3.13 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO
3.13.1 Segun las formalidades acordadas. ..o
3.13.2 Segtin la duracion del CONLIATO .........ccooriiiiiiriirieieect it ser s eaeeesanae

B B L O G RATTA st s e o e S S 7 s o e e e A s e St et

CariTuLo IV
La sustitucién patronal
SANDRO SANCHEZ SALAZAR

INTRODUCCION ..ottt sttt
4.1 DEFINTICION ..ottt oot ee et et eee et e
4.2 ANTECEDENTES NORMATIVOS .....ooiiiieioiiiiisisetesiesesiesieienessess s stes st eeaseen s e
A3 I PINALTDED xinarisasianisiossaissassasnsion bk esessasisssisis da s s otk oA o S eSSy v

44 ELEMENTOS DE LA SUSTITUCION PATRONAL ...
441 Cambio de Patrono 0 empleadores .. o snseansa iy cbsistaaishems s s
442 Continuidad de la empresa, establecimiento o negocio y la conservacion

del giro de sus actividades
4.4.3 Continuidad del trabajador

44 RESPONSABILIDAD DE EMPLEADORES EN LA SUSTITUCION e 193
BIBLIOGRAFIA ..ottt et et 194
Carfruro V
Representantes del empleador
v formas de tercerizacion del empleo en Colombia
Oscar Arserto Tamayo NaRANIO
TR R RN CION .15 wsimssss st svbasis s s s s AL SRR A SN 195

=8




DErecHO Laporal Inpivinuat COLOMBIANO

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

REPRESENTACION DEL EMPLEADOR FRENTE A LOS TRABAJADORES ................... 196
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR ANTE LAS AUTORIDADES ............cccocoeoivnn... 198
5.2.1 Obligacién de constituir apoderado para efectos laborales...................cc..ooooenn. 199
5.2.2 Consecuencias de no constituir el apoderado ..........cccoverreiriciirreee s 200
SIMPLES: INTERMEDIARTIOS :iaimescusuimm vt sommessassess sbiass i s fimsndans pomwiaai s B OB

B S B o) o1 [ ) 1 T T 202
5.3.2 Obligaciones del simple intermediario. . .........co.vcivieeeirieeiosriieecis e eaeseiiaeeens 203
5.3.3 Consecuencias de no dar a conocer su condiCion ............cccocvvieemviiiiiiieiirieieeieeeeen, 203
CONTRATISTAS INDEPENDIENTES ...ttt e eeeseeeesssseeeseesseseeaesaeeeebeeaeaaeens 203
L 3 B B 1= 1 o1 1o s TRt 204
5.4.2 Subcontratistas iNAePendientes.........ccoicvviiiiiieieieeeieecreeeesrseeeessssserssseeiaseeseseeeins 205

5.4.3 Responsabilidad laboral frente a los trabajadores cuando intervienen
contratistas y subcontratistas..
5.4.4 Forma de precaver esa responsablildad
5.4.5 Alcance de la responsabilidad solidaria del duano de la obra
o beneficiario de 108 SEIVICIOS .vouismimimeismmairsimmie s vssiasissavisssiasiis 207

EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES .........cooiiiiiiiiiiiiiiciiecrcccreeieeeneesiessee e 209

5.5.1 Definicion . - .209
5.5.2 Requisitos que deben cumplir las empresas de servicios temporales................. 210
5.5.3 Casos en que se puede contratar personal con la intermediacion

de empresas de servicios temporales... e e e, b G s
5.5.4 Abusos en que se incurre con este tlpo de: Contratacion .....smiasssmarsmsrs 212
5.6.5 Consecuencias de contratar trabajadores a través de empresas

de servicios temporales por fuera de los casos autorizados ..............ooceiiiicinins 213
5.5.6 Derechos de los trabajadores vinculados con empresas de servicios temporales. 214
5.5.7 Responsabilidades en relacion con el Sistema de Seguridad Social ..................... 214
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ...cooiiiiiiiiiiiiii et cee ettt ene b eneseenes 215
5.6.1 Definicion ., T —— 215
5.6.2 Objeto somal y nimero de asoc1ados ................................................................... 215
5.6.3 Reconocimiento y FUNCIONAMIEBNTO.......o.coiiiiiiiiiiiiii e 215
5.6.4 Requisitos de Su OBJELO SOCIAL...ceeivieiiiiie it en 216
5.6.5 Regulacion de las relaciones entre la cooperativa y sus asociados.............c......... 216

5.6.6 Prohibiciones a las cooperativas de trabajo asociado...........cccc.ceveevnreevieineenenenn. 217
5687 Consecuencias delIneupHmMISNTO! .o rrmmmmsmmen st 5

D7« B G ON T R AT O SN B A L s s e e L e e R e R v 219
o O O 1 ot (4 I e e 219
DTl R OO S 08 s i s rivisnssrat vanom e mermes sem e e S S SR A A 1 A 1A P AR SR AR SRS 220
5.7.3 Sindicatos con los cuales puede operar esta forma de tercerizacion.................... 220
5.74 Relaciones que origina el contrato SiNAiCal............cvvveiiieieieeie e e eiies s 220
5.75 Formalidades del contrato SindiCal .......c.oooooeoiiiiiieie e 221
5.76 Representacion de los trabajadores que ejecutan el contrato sindical ................. 221
5.7.7 Relaciones entre el sindicato y sus afiliados que ejecutan el contrato................. 222

BIBLYC GRATTIN s s asasis e b AR e e s s eSO



CONTENIDO

CariTuro VI
Ejecucidn y efectos del contrato de trabajo y suspension del contrato de trabajo
Guitteamo CARDONA MARTINEZ

INTRODUCCION 223

6.1 EJECUCION Y EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO
6.1.1  Obligaciones generales de las partes
6.1.1.1 Proteccion
8.2 Seguridadc o R Terereeaan
6.1.1.3 Obediencia
315110 17 S T, (=11 = SR e i st sV S s R S e

6.1.2 Obligaciones especiales de las partes.......
6.1.2.1 Obligaciones especiales del empleador
6.1.2.2 Obligaciones especiales del trabajador
6.1.3  Prohibiciones @ 1as Partes.......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiris e
6.1.3.1 Prohibiciones al empleador ............oooiiiiiiiiiiiiieiii e
6.1.3.2 Prohibiciones al trabaador .o rmmsmssmsmssssparassasirsssrvin
6.2 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
6.2.1 Causales de suspension del CONTIALO. .......coiii ittt
6.2.2 Efectos juridicos de la suspension del contrato
6.2.3  Aspectos varios de la suspension del contrato

BIBLIOGRAFIA .ottt

Carituro VII
Periodo de prueba y otros pactos accidentales en el contrato de trabajo
Juan Pasro Maruranpa CATARO

INTRODUCCTION ..ottt ees et ees et e e 257
71 PERIODODEPRUEBA. ..o s el B s bt R e il s o ia e 258
7.1.1  Efecto juridico del periodo de prueba ............cooovviiiiiiiiii e 264
7.1.2 Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones ........... 267

7.2 ES VALIDA LA TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL DURANTE EL PERIODO
DE PRUEBA A UNA PERSONA QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE INCAPACIDAD? .267

7.3 ¢ES VIABLE LEGALMENTE DAR FIN AL CONTRATO LABORAL DE UNA
MUJER QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO GESTANTE DURANTE EL PERIODO

DEPRUEB A o s s i s e S s Dl e s L s 274
74 PACTOS ACCIDENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO ....ccocviiiiiiiiiiicciniiiiiiinae 275
7.4.1  Pacto para distribuir la jornada de trabajo en mas de dos secciones................. 276
742  Pacto de desalarizacion o flexibilidad salarial ...........c.cooiii, 278
7.4.3 Pacto de exclusividad o clausula de no concurrencia.............coccceeeiiniiiiinnice, 282
7.4.4  Pacto para trabajar durante jornada flexible ... 286

745  Pacto de cesion de propiedad industrial y cesion o transferencia de
derechos patrimoniales frente a las invenciones o creaciones realizadas
por un trabajador durante la vigencia del contrato laboral................................ 288

BIBLIOGRATIA s m s e o st e S s e e T P SIS 290

« 10



DEeRECHO LARORAL INDIVIDUAL COLOMBIANG

Carituro VIII
Contratos de trabajo con determinados trabajadores
Danier Arcira Posapa

INTRODUCCION s s s e e s B s e A 293
8.1 TRABAJADORES A DOMICILIO. ARTICULO 89 DEL CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

811 Lugardeejecucion delas1abores  oimimiru i amanaminie i
8.1.2 Subordinacion relativa
8.1.3  Ayuda por parte de la familia del trabajador a domicilio
8.14 Materias primas o elementos a ser manufacturados
8.1.5 Jornada y remuneracion del trabajador a domicilio
8.1.6 Prestaciones sociales y seguridad SoCial.............coccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e
8.1.7 Sistema general de seguridad y salud en el trabajo.............cccvvevieeeeiiieeeireeinnns
8.1.8 Diferencias con el contrato de prestacion de servicios
8.1.9 Diferencias con el teletrabajo .........cccccovvieieiiiiiennnnn.
8.1.10 Registro ante el Ministerio del Trabajo

8.2 SERVIDORES DOMESTICOS Y CONDUCTORES FAMILIARES..............c.coccovvveinnnnsnn.... 298

8.2.1 Clasificacion de los servidores domeésticos ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiii 298
8.2.2 Actividades que se desarrollan en el hogar ....299
8.2.3 Carencia de animo de lucro en el NOGAar.............oocoviiiiiieiiciieie e 299
8.2.4 Contratacion de servidores domésticos y conductores del servicio familiar ...... 299
8.25 Jornada de trabajo.........ccicicriimiunnsiessiimssssesssirmssnnmessrrerrranssrassssrnnnesssssssanesses 299
8.26 Descanso remMuUNETato ........oooivreieiieiiiies e ess e s ettt eaessts e e saseaesneseabneeens 300
B.2.7  Prestaciones SOCIAIBS ........oociiiiiiiiiii ettt esn e enaes 300

8.2.8  Seguridad SOCIAL ......coooiiiiiiiiiiii ittt e
8.2.9 Periodo de prueba......

8.2.10 Aportes parafiscales
8.2.11 Salario del servidor doméstico

83 TELETRABAJADORES i s s s s e s ot s sl e iomiian
8.3.1 Clases de teletrabajadores..............
8.3.2 Contratacion de teletrabajadores
8.3.3 Jornada del teletrabajador
8.34 Prestaciones sociales y seguridad social...........ccciiiiiiiniiniiiinieieiiinnseseesesssssnenas. 308

&35 Seguridad yisalud:en:el traba)o st s R R R R e s 309
8.3.6 Elementos de trabajo en el teletrabajo..........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiie e 309
8.3.7 Elementos adiCionales ..............cciiiiiiiiiiniiiiniiiieisie e e 310

84 TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION (ARTICULO 309 DEL C.S.DELT)............... 310
8.4.1 Contratacion

8.4.2 Contratistas independientes y solidaridad...
8.4.3 Prestaciones sociales
BAd  VACACIONES v marsmsimnsss sssmnias

845 Suspension especial de actividades ..........cccccovvviiieiieiiiiiii i
8.4.6 Exoneracion de cuota de aprendices
8.47 Seguridad social




CONTENIDO

85 TRABAJADORES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGURO Y COLOCADORES
DE APUESTAS PERMANENTES (ARTICULOS 94 Y 97 DEL C.S.DEL i) HRERE N 314
8.5.1 Agentes colocadores de seguros y titulos de capitalizacion o apuestas
permanentes iNAePeNIBNTES. .....u.eeiiiiiiiiiirriiieiiee et e e reaes e e ieeesae e e e e e ssaeeessseseeeens 315
8.5.2 Agentes colocadores de seguros y titulos de capitalizacion o apuestas
permanentes doPONAIBNLOS  « . oxuuiiusininaiveisisthonsbis S i i i Lo iaces sems Sar s dezisivas 315
8.5.3 Solidaridad a consecuencia de la representacion en los agentes colocadores
O B B0 o 0 i A 0 P S e W R BNV S s s et 316
854  Salario agentes colocadores de seguros y titulos de capitalizacién
0 apuestas permanentes dependientes ..........cccccviiiuiieeeciiiiiiie i e 316
8.5.5 Prestaciones sociales, descanso remunerado, seguridad social, y parafiscales.. 317
8.6 AGENTES VIAJEROS Y VENDEDORES........ccccoviiiiiriniiaeecienns R 317
861 ContrataciOn s s i s s s T s 317
BiBZ BalaTi0 . cuesvimmirimsmsmemens i e r e s R A SR R R e e 318
86.3 Prestaciones sociales, descanso remunerado, seguridad social,
v parafisealesicuramnmamnnnaimiansnesd R A R N B 318
87 "TRABAJADORES DENOTARIAS PUBLICAS « couatui i s e, 318
8.8 PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA
(AHTICUEOS 101 ¥ 102 DEL 65 DEL s svanmaisninsnaansmms s 320
8:8:1 Funcionesprofescrales:...;;iianiniumiiinassaiimusmnmms e =3 ol
8.8.2 Contratacion especial de profesares ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 321
8.8.3 Exclusion de contratos por prestacion de Servicios..........ccoooooiveeviiiiieiiiiiiieeeeen, 323
8.8.4 Idoneidad de l0S ProfeSOres . ......ooooiiiiiiiiiiiii et 324
8.8.5 Clasificacion de 10S ProfeSores ..........cooviiiiiiiiicie i 324
8.8.6 Salario de 108 ProfESOreS . ......oeeiiiii i 324
8.8.7 Prestaciones sociales de 10s profesores..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 325
8.8.8 Vacaciones de 105 profesores.......ccoueiveeiereiieciiiiiiee e 326
8.8.9 Seguridad social de 105 ProfeSOTeS.........ooiiiiviiiiiiiieieiiiesiscires s esres e eseesiee s 326
8.8.10 Pago de parafiscales al vincular profesores...........ccccoooiiiiiiiiiniiiiiiiieee . 329
BB IO GR AT AL 1o 3 5755 05 S R A L T A S 329
Capituro IX
Reglamento de higiene y seguridad
Jorge Mauricio Gaviria GRAJALES
I R O D TN i msvivsmmy s s T v S o S e e R LV 331
9.1 MODELO DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecciiins 332
92 COMITE DE CONVIVENCI AL ABORAT v s S ms s rea 334
921 ConforMECION coimmmiams S ek e e s e 335
822 Ihabilidad espetial. o e R A 335
823 NUMeroideComIths . oo arimmm s i st 335
B2 PO OO e o T S N B S S e v awv e 335
9.2 Frinciones:-del Bommite: e s i S R 3356
G O s o L i g s e e o s R s s ey 336
827  BeMRIOnes s i i e R R T R e e ....336
P ) o[ 2 e e g T Pk (S 336
BB LI BRI s s s s v o o e L NS d SE 336

= 12



DerecHO Lasorat INpivipual COLOMBIANO

CariTuro X
Pagos que el empleador hace al trabajador
Ienacto Capavin Gomez

INTRODUCCION ...ttt 337
T L e 338
10.1.1 Teorias econdmicas acerca del salario ..........ccccccoooviriiiiiiiiii i 338
10.1:2: ‘Nocion juridica del Salario ... ... cuwsmammmsmmmsirsmimamismms
10.1.3 Elementos integrantes del salario
10:1:4 ‘Modalidades del SalarTio ... asnmnsiaminmismsamns s i s e
10.1.5 Principios que protegen el salario
1016 ‘Pagos salariales mimmeteisis i i i s i e s st e
10.1.7 “Pagos DO SAlaTIAles s nasimsmissin s i s s e S Sl s s e
10.1.8 Desalarizacién y planes de compensacion salarial............ccccooiiiiiiiiinin 362
Planes:de 0esalar]zaCiON i ms i mim i s s T s S TR i s bt i s e 365
10.1.9 Salario base para el pago de prestaciones sociales .........c.cccoiiiiinniiieniien 367
10.1.10 Salario para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones al S.G. de S.5......... 367
10.1.11 Falta de estipulacion del Salario ...........ccceeeiiiiiiiiniciiinsieis v

02 VAT IO isivsnssusimsinsimsss st by o s R L o oA Pt s oot
10:2.1 “Delinieldn . ssminamntanaiasnsin s
10.2.2 Viaticos permanentes o habituales
10:233 Vihticos acCidantales. ..o i o s S s i i se e

10.2.4 Deber de especificacion en el valor de los Viaticos ... 371

103 PROPINAS oo it s v s 130 a3 e e e s RS S AR5 s 37
104, JORNAL Y SUBED O . svveussinssvimsisstomssiais e ousssosss i i ossr sssss s asses R —— 372
138 5 [0 51 ¢ ToTa [ 1300 o o Vo T [ K R R O e RO e T 372
T042 PEg0 OPOTtIT0 Sl SRIATIO v osuuas smsiimsmmnoss sermassss e s ST R ESS 373
1043 LA quitn se paga Bl SAIATIOT .iiareiamem e s s e s aiss s 374

10.4.4 Pago del salario por consignaciones bancarias
10.4.5 Estipulacién en moneda extranjera
10.4.6 Salario sin prestacion del Servicio .........coiciiiimiirn i siossssssosaversisasio

10.5 SALARTO MINIMO ..ottt ettt ettt

10.5 PROTECCION DEL SALARIO .....ooovimieieieieeeieeceeeeeeeee oottt enenenenen e enne e
10.6.1 Descuentos prohibidos. ...
10.6.2 Proteccion al minimo legal o convencional o la parte declarada

E3 T ealo 121 s 2151 - L S s S 383
10.6.3 Los descuentos debidamente autorizados por los trabajadores

que se convierten en obligatorios para el empleador..........ccccccoiiiiiiniiiiiiiiinen 384
10.6.4 Otros descuentos que permite ¥ diSPone 18 18V ........ccocvvievivreecrnirieiinneieieiseineens 384
10.6.5 Préstamos del empleador al trabajador.
10.6.6 Intereses sobre préstamos

1067  Bbart0 da SalBTTON «: vz ctisiima s s o T o T s S Pt i
10.6.8 Prelacion de créditos por salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones..... 387
10.6.9 Algunas notas y comentarios sobre la regulacion de las libranzas
ysuaplicacion en el Ambito Taboral ... i s s i i ississ 387
BB T OGRLART A v ioss s s B o R 5 s 5 B AT A S e e R e s 388




g(}NTENI DO

CariTuro XI
Jornada de trabajo, descansos obligatorios y vacaciones
Pepro GonzaLEz ESCOBAR

T JORNADA DE FRABATD.L. .. oumarsmmims s s esn e s dt b s s oy s an b i s oo phsss 389
11.1.1 Jornada minima y maxima diaria y semanal...............cccooeiiiiiiiiiiiiiniiiciene... 390
1112 Jorhada ordinaria v exteaorInaTIA. . o v i mrme oo ersg ety v 392

11.1.2.1 Remuneracién del trabajo en jornada ordinaria...........c...ccceoveee.... 393
11.1.2.2 Remuneracién del trabajo en jornada extraordinaria

U HOFAS ERTEAE .o icaveivnssmnseervmmsarsovaris Tasnnsvs sy s snssnies frasssnaisvsresssinei sxsss 394
11.1.2.3 Division de las horas de trabajo para permitir la alimentacion

A 5 L e o e e i 395
11.1.2.4 Horas semanales destinadas a actividades recreativas, culturales,
deportivas 0 de capacitacion ... .....cccooeieiimeieeii e 396
11.1.3 Trabajo diurno u ordinario, ¥ NOCLUIMO........ceuiiiuiiiiiiaeirire et eeesis e e ere e venseenes 397
11.1.3.1 Diferencia entre jornada ordinaria y trabajo ordinario ...................... 397
11.1.3.2 Remuneracion del trabajo diurno.............. CeeeV s HE eV A SRR SN RSN 397
11.1.3.3 Remuneracion del trabajo NOCLUITNO ......cveiiiiiii i 397
11.1.4 Casos especiales de jornada maxima semanal ...........ococooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 398
11.1.4.1 Empleados del servicio domeéstico .........ccocviveciiiiiaciiiisiiie i 399
11082 MeDores e 8lill. e mumsassmnrmnr s 400
11.1.4.3 Trabajadores de direccion, confianza y manejo.............ccccooeeciiicnnnnn. 400

T84 VIGIEATESE .. oo onssomssssssnssssrssssrporssasrvosssnmsnesssnssns sossnansnrpnpusennnunsbannpnsonnss
11.1.56 Casos especiales de jornadas de trabajo
11.1.6.1 Jornada 6 x 6 (articulo 20 de la Ley 50 de 1990, modificado

por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002).......ccccceiiviiiinniiniiicciiinnnenns 403

11.1.5.2 Jornada flexible (articulo 51 de la Ley 789 de 2002) ......ccc.oovrivicnnnns 404

1.2 DESCANSOS OBLIGATORIOD oo mmwncosmemmiissimss d s st 155 65 an s i vt bessmv s 405
11.2.1 Dias dominicales y festiVOS i mmamaimiamisimmsmammiis isimisssss ssimissssmmis sons 406
11.2.1.1 Excepciones al descanso dominical.. PR sismsiesisinssa G

11.2.1.2 Remuneracion de los descansos en domlmcales y festlvos
cuando se disfrutan ..........ccccceiiinns
11.2.1.3 Pérdida del derecho a la remuneracion de los descansos
en-dominicales y festiVos s mimnnimninimms i Grrmss s Gt 411
11.2.1.4 Acuerdo entre empleador y trabajador para descansar

105 SADAA0S ..o s L s SRR R R R e 412
11.2.1.5 Acumulacién de dias de descanso ..., 412
11.2.1.6 Remuneracion del trabajo en dominicales o festivos....................... 413

11.2.2 Vacaciones
11.2.2.1 Regla general en cuanto a las vacaciones..
11.2.2.2 Excepciones en cuanto a las vacaciones ............oooevvrereasnrnmnnnseeesinnnes
11.2.2.3 Diferencia entre vacaciones disfrutadas y compensadas.................... 416
11.2.2.4 Forma de senalar la época del disfrute de las vacaciones................... 416
11.2.2.5 Acumulacion de vacaciones...........coccceeeeorecreiesvinissssarnssnssnsssssssnssnneess 217

11.2.2.6 Anticipacion de VACACIONES .......ccvvvivriiiiriiiiiiiiiiiiieieeisiin e 418
11.2.2.7 Remuneracion de las vacaciones disfrutadas ..........cccoovviviiiinniiiinnns 418
11.2.2.8 Remuneracion de las vacaciones compensadas ..........cccoocvvveiicrnnnianns 419
B BT O G A BT A v v i R 5 S S OSSP RS S 420

= 14




DerecHO LasoraL INpivibuaL COLOMBIANO

Carfruro XII
Conceptos basicos
del sistema de seguridad social en Colombia
Jesus Maria ARTEAGA ARIAS

INTROB UG CIOR i i e o e D Sy e o S 421
1231 SISTEMA GENERAL DE PENSTONES: s i vt s s imassmaiamns 422
T23 RO NG i oA o A B 8 S R P S B b 422

12.1.1.1 Prima Media con Prestacion Definida .............ccooeeviiiiiiiiiiiiniiiiennnnnn.. . 422
12.1.1.2 Ahorro Individual con Solidaridad ............cccccmiminiieviiniiiiniininiiininn..... 423

12.1:2" Cotzacionesic. . st e s R s 423
JE 2 PENSTOINESD s e e s o e R B S e S e S T 424
12:2.1 Pension de vejez . ..saisaisisumme i iiariasi R 424
12:2:3° 'Pension desobreviVientes . . cawia s il s b i msvar s v s 426
12214 Pensionss MINIMAS. o aaimiminsmens i am s ma swsmns 427
12.2.5 Prestaciones y beneficios adicionales ...428
2 2 PO O T s B S S o G S R GG 429
12.3 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.........ccciiiimaiiiiinasiinsinnsnransins 430
1231 'Afiliados al SIStema..ivmnisnsnmmmiimimamims S s R e 430
12.5:2 Régimer: de: Benefioios: . o i b i o AR e s R e 432
12:3.3: Empresas Promotoras de Salud: i sy siemin 443
12.3.4 Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud -IPS-...........cccciviiiiiniiiiiinnnnn. 445
Y20 O SN G oy e A B R e e e 2 T N L e s 445

12.3.6 Regimenes...........

...446
12.3.6.1 Contributivo:

447
12368 BRI Ao i s N S R RN R R R R 447
124 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:..c.ciivniiniimniii s ns isiiieasisaieis 448

1240 ‘PensiOn de T lidam: o i e s s o e s e S A R s St 449
12:4:2 Pensitn (e S oD e i el oS i i o e R R e s 449
BIRLIOGRARIA oottt v e s s it aannss 450

CaritTuro XIII
Estabilidad en el empleo
Juan MicueL Prata Lopez

IR T IO T O N iuuamsunyinssnssssvas s vkissss ot Ao s R L sV AR 451
13.1 PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ .....occuussmmmssivsmmmminmrmssnsosmsisrmossosssisersossessss 451
13.2 CLASES DE ESTABILIDAD LABORAL ....ccooiiiiiiimieiie it is e censenn 452
13.3 ANTECEDENTES DE LA ESTABILIDAD LABORAL EN COLOMBIA ..........cccccvevveennn... 453
13.4 TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTABILIDAD REFORZADA ... 457

13.4.1 Estabilidad en el empleo de la mujer en embarazo y periodo de lactancia......... 457

13.4.2 Caracteristicas de la estabilidad en el empleo de la mujer en embarazo
yperiodode lactancia: i minasids iR e e e 458
13.4.3 Estabilidad laboral reforzada frente a otras clases de vinculacion y frente
a las diferentes formas de terminacion del contrato de trabajo......................... 460

*-1b




CONTENIDO

13.4.4 Estabilidad reforzada de los disminuidos fisicos y psiquicos .. SRR SR 1o ] |
13.4.5 Posicion de la Corte Suprema de Justicia frente a la Corte Consmuc:onal en
cuanto a la estabilidad laboral reforzada de las personas discapacitadas.......... 465
13.4.5.1 Posicién de la Corte Constitucional ..............c.oooviiiiiniiiieiiiiniiiiciin s 465
13.4.5.2 Posicion de la Corte Suprema de JUSTICIA .....ccoooeiieiiiiniicciiiiiiiiininns 467
13.4.6 Estabilidad en el empleo por tuero sindical ...........ccccocoiiniiiiieinicnrieeiecicreenens 468
Acciones que se derivan del fuero sindical ...............oooooeiiiiiiii e 471
13.4.7 Estabilidad por fuero circunstancial...........ccccoovvevieiiiiiieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 472
13.4.8 Estabilidad por fuero de antig®edad ............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e 475
13.5 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO O FRENTE AL DESPIDO COLECTIVO DE
TRABAJADORES
ANERQ A oo msmnsi s s v meis e o e i e R S s Aan s as o
BIBLIOGRAFIA. .....coovieviricreriececinan
Carituro XIV
Prestaciones sociales
Jorge Ivain Osorio RESTREPO
00§ 15110) 88 (6161 (2) ) RSP RPN SR 487
14.1 PRESTACIONES SOCIALES LEGALES COMUNES .......oiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeecee e 488
14.1.1  El QU0 08 CBSAMEIA....ccoivviieeciiirerseresiesmreaieseesrsrressseessareseessssnssnsseeessrsannnsees 488

IETLT ROGIIABIIEE cniisoovivisnmspnmons s s S s SR ST e AR s 488
14.1.1.2 Oportunidad de pagos, segtin el régimen aplicable............ 489
14.1.1.3 Retencion y pérdida del auxilio de cesantia ....................... 492
14.1.1.4 Consecuencias para el empleador por el no pago del auxilio
O GBS ATIEID e o e A R A e s s
14.1.2 Intereses sobre la cesantia . :
14.1.2.1 Aplicabilidad en caso de anticipos o pago parcial

deliauxilio déicasantia: amnsmmmmsn o e 495
14.1.2.2 Otros inCONVENIeNteS PrACTICOS ....ciiiiiviviiiiiiiiiemiiiionieiieerisiasesaaasiasaasins 496
14.1:3- ‘Calzadey vestidoide 1abor o s s e S s R S 496
14.1.3.1 Exigibilidad segun el monto del salario..................ccooooiiiiiiiiiiiinnn, 496
14:1.3.2 Fochas de entieg i i i b i i eia i e iaia dsinn
14.:1.3.3 Causacion ypeedida . ..iiinsniaisiinnsieinmisnmivemmeims
14.1.3.4 Pérdida del siguiente suministro ;
14.1.3.5 Prohibicion de compensacion .............cccvveoiveiiireeeiereesssees s e ersssenes

14.1.3.6 Diferencia de esta prestacion social con el vestuario que puede
entregarle el empleador al trabajador como parte del salario
o como suministro desalarizado.............cccccciiiii 499
14.1.4 Auxilio de transporte
14.1.4.1 Exigibilidad segtin el monto del salario y la distancia entre
la vivienda del trabajador y su lugar de trabajo ............c.cceeevivnenen... 499
14.1.4.2 Incidencia cuando el transporte lo suministra directamente

Bl BIMPISRAOR. .o v snmramressommssiaimms it s i s s e R SRR TS 500
14.1.4.3 Inclusion de su valor para la liquidacidn de prestaciones sociales .....500
141557 ‘Subsidio FAMIIAL o ammmsimismimmmsa s R 500

= 16




DerecHO Lasoral Inpivibual COLOMBIANO

14.15.1 Exigibilidad y pago

143152 Limite Balariil. crninnmanrnnenssaa TSN s S T 501

| 14.1.5.3 Régimen de las cajas de compensacion............ccccceeeccvevvvriiiiinnnnen.. 501

I 14.1.6.2 Régimen de los trabajadores del campo ............ccccooiiiiiiiiiiinenn.... 502

14.2 PRESTACIONES SOCIALES ESPECIALES
14.2.1 Prima legal de servicios..

14.2.1.1 Empleadores obllgados

14.2.1.2 Monto de la prestacién, segun el capital del empleador obligado....... 504
14.2.2 Prestaciones extralegales ..oveeiarmismnssiminmiani i OO T
14.2.2.1 Segun su fueme SessER S S S e ek O T

14.2.2.2 Concepto de pagos salanzados o desalar:zados segun se pacte
o no en tal sentido

14.2.2.3 Consideraciones sobre su mantenimiento en el tiempo

14.1 NORMAS PROTECTORAS
14.3.1 Irrenunciabilidad

14.3.2 Inembargabilidad ......
1413 Prelacion de CroaItos st s s i e i sposioya it

BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt ettt
Carituro XV
Terminacion del contrato de trabajo
Litiana Magria Castanena Dugue
5038316 b1 (04 (o) O SO 511

15.1 ASPECTOS DIFERENTES DEL CONTRATO LABORAL RESPECTO
DL CONTRATOCEVEL .. .ovs eraramsomsarsubinsstnsngsnssngorspesaspammtnkssasraaseryseasnpna insammpnssamsssss L0

15.2 MODOS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO ..o 516

15.2.1 Muerte del trabajador........cccv i 517
15.2.2 POr MULUO CONSENUITIEIITO 1ovreieirrsrrrrsseasreeesseassssssessseeinsssneseneessmsssseesesimsanseseeese 517
15.2.3 Por expiracion del plazo fijo pactado ................ 518

15.2.4 Por terminacion de la obra o labor contratada 525
15.2.5 Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento................ 525
15.2.1 Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas

de ciento Veinte (120) Qi8S ..oeerrieiireiirieeiiinreeeeeesresesssrseeesssmsanesssesiasesasssssssessenees DAT
15.2.2 Por sentencia ejeCutoriata. . .......oocieriiriiinei st 527
15.2.3 Por decision unilateral en los casos previstos en los articulos 62 y 63 del CST...528
15.2.1 Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la

PSS O T H T COTETATN 0w varims (i v sy s T T (S DS VSR B RSSO RSSO 530

15.3 JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO ..........................530
15.3.1 Debido proceso y despido ... T T T 0 10
15.3.1.1 Causales constitutivas de JUSTA CAUSA .......................................... 534

15.3.1.1.1 Causales a favor del empleador ..........ccocceeriiiinnmiinieciniicnnes 535

15.2 TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA..........ccovvevvrene.. 574

BMEIIGRATIA, ... oo s s i i s i S e B R e e S e A e BT

s X7



CONTENIDO

Carituro XVI
La prescripcion en el derecho laboral
y la seguridad social
Huco ALexanper Bepova Diaz

INTRODUCCION

16.1 NATURALEZA

16.2 LA PRESCRIPCION GENERAL EN LA LEY LABORAL.........oocviiivoeireiereeeiieeseseenes 583
16.3 TERMINO DE LA PRESCRIPCION ........cooviiiiiiiiiiiionieisesermseis st erenies 584
16.4 LAS PRESCRIPCIONES ESPECIALES EN EL DERECHO LABORAL ...........cocccooooivinnn, 585
16.5 LA PRESCRIPCION LARORAL EN EL CONTRATO REALIDAD... e ....586
16.6 LAS PRESCRIPCIONES ESPECIALES EN EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ..587
16.6 INTERRUPCION DEL TERMINO DE PRESCRIPCION .......oooooviiviviviiineeccciee v

16.7 SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION .......oooviiiiieoeiioees oottt
16.8 LA PRESCRIPCION EN EL PROCESO LABORAL
16.9 LA PRESCRIPCION-CADUCIDAD EN MATERIA PROCESAL
BIBLIOGRAFTA ocimviitimmmiisin s i sstsmsss it S R O T A S

CariTurLo XVII
Contrato de aprendizaje
Jost Domingo Ramirez GOMEZ

TN R O DY € O O s s e R S B o R e e o e 597
1730 TMPORTANCIA DEL TERLA i:iiicuicocms st i 520003 et r oo s oo e eied i 598
17.2 ORIGEN CONSTITUCIONAL DEL TEMA. EL DERECHO FUNDAMENTAL
BLATORMACION PARA BL THABIATO o ssusstioeiss oo s sksihossos iomsisonsh faaasins 599
17.3 CONCEPTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE. .......ocooiiiiioioeeeeieeeeeeeeeesen 600

17.4 CARACTERISTICAS LEGALES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE ............................600
175 MODALIDADES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE
17.6 DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO LABORAL Y CONTRATO DE APRENDIZAIJE ........603
177 EL. APRENDIZ ES UN TRABAJTADOR: . ssrsuiressusmunsisssynivmssiosmis i e sisisssi s 605

17.8 ¢EL CONTRATO DE APRENDIZAJE ES UNA FIGURA DEL SISTEMA
DE FORMACION PARA EL TRABAJO?.....o.oooooivieieieeeeeoeeeeeee e 605

17.9 OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA,
EN RELACION CON EL CONTRATO DE APRENDIZAJE ................. .

COMENTARTORINAL 2o s oo e e e T T e S P S s st
BB OIS TEIURI R .o mcsan st e RS R e SRS e B S R AR S

ANEXO - DECRETO NUMERO 1072 DE 20715 ...t ov oo 611
INDICE TEMATICO ..oovvvivesceeeeee oottt ettt en ettt ees v enes s eneseresenen, 769

= 18




